	
CÔNG TY CỔ PHẦN

SÔNG ĐÀ CAO CƯỜNG 

Số: 239/NQ-HĐQT
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   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         Phả Lại, ngày 08 tháng 4 năm 2014     


NGHỊ QUYẾT CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

                         

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 ngày 29 tháng 11 năm 2005;

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty;

Căn cứ nội dung phiên họp Hội đồng quản trị ngày 08  tháng 4 năm 2014,
Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Sông Đà Cao Cường quyết nghị các nội dung sau: 

I. Thông qua kết quả sản xuất kinh doanh, đầu tư năm 2013 sau kiểm toán:

 (Có bản số liệu kết quả 2013 đính kèm)

II. Thông qua Kế hoạch sản xuất kinh doanh, đầu tư năm 2014 làm căn cứ trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 2014;

1. Số liệu chi tiết: Xem biểu đính kèm
2. Nội dung đầu tư: 

- Tiếp tục tập trung xây dựng xưởng tuyển tro bay tại Nhà máy gạch nhẹ, để có đủ tro bay cung cấp ổn định lâu dài đáp ứng yêu cầu thị trường, làm phụ gia xi măng, bê tông RCC, bê tông thường, vật liệu xây dựng, …; tiến tới tại khu vực Nhà máy gạch nhẹ chưng áp AAC sẽ có tổ hợp sản xuất vật liệu xây dựng hoàn chỉnh khép kín gồm các sản phẩm gạch nhẹ, panen, gạch xi măng cốt liệu, gạch tự chèn, ngói mầu không nung, keo dán, vữa khô, tro bay; than qua tuyển; than sạch nhiệt trị cao; thạch cao α, sản phẩm cơ khí chế tạo, ….;  dự kiến hoàn thành trong Quí 3 năm 2014;

- Về xây nhà văn phòng Công ty: Theo thiết kế ban đầu nhà văn phòng Công ty với chi phí khoảng 17 tỷ đồng, hiện Công ty chưa có khả năng xây dựng, nay Công ty xây nhà văn phòng 02 tầng, với trị giá khoảng 7 tỷ đồng thuộc khu vực đã quy hoạch cho văn phòng Công ty; dự kiến hoàn thành tháng 6/2014;
- Cải tạo dây chuyền sản xuất vữa khô trộn sẵn đảm bảo cung cấp đủ số lượng, chất lượng, chủng loại sản phẩm cho thị trường;

- Nghiên cứu, cải tiến các công đoạn của Nhà máy sản xuất gạch nhẹ để sản xuất  loại gạch có tỷ trọng nhẹ, chất lượng ổn định, giá thành hạ để xuất khẩu sang các nước trong khu vực. Đồng thời tiếp tục nghiên cứu sản xuất tấm Panen làm vách ngăn, thạch cao α, gạch xi măng cốt liệu, ngói mầu không nung, keo dán gạch, bột bả, vữa trang trí, vữa không co ngót, ….

- Góp vốn đầu tư vào Quỹ tín dụng nhân dân Phả Lại giá trị 2 tỷ đồng để tạo quan hệ vay vốn kinh doanh, đồng thời cử ông Nguyễn Tử Chung– Thành viên HĐQT, Phó Tổng giám đốc Công ty làm đại diện vốn góp;

- Tìm cơ hội triển khai thực hiện hợp tác đầu tư hoặc chuyển giao công nghệ về sản xuất tro bay cho các đối tác trong nước và khu vực;   

III. Thông qua phương án dự kiến cơ cấu HĐQT và BKS, đề cử bổ sung thành viên HĐQT và BKS nhiệm kỳ 2012-2017 trình Đại hội cổ đông thường niên 2014

1. Số lượng thành viên HĐQT và BKS hiện nay:

Tại Đại hội đồng cổ đông thường niên 2012 đã bầu ra HĐQT gồm 05 thành viên, Ban kiểm soát gồm 3 thành viên. Đến tháng 8 năm 2013 do Công ty Cổ phần Licogi 166 rút vốn, nên một thành viên HĐQT và trưởng ban kiểm soát đã được từ chức theo đơn; như vậy còn 04 thành viên HĐQT và 02 thành viên BKS; đến tháng 10 năm 2013 HĐQT Công ty bổ sung ông Nguyễn Tử Chung vào HĐQT và giới thiệu để bầu tại Đại hội này;

2. Cơ cấu dự kiến tại Đại hội đồng cổ đông thường niên 2014:

Căn cứ tình hình sản xuất kinh doanh và cơ cấu cổ đông hiện hữu, HĐQT Công ty dự kiến cơ cấu số lượng thành viên HĐQT và BKS từ nay đến hết nhiệm kỳ 2012-2017 như sau:

- Số lượng thành viên Hội đồng quản trị: 06 người.

- Số lượng thành viên Ban kiểm soát: 03 người.

Như vậy số thành viên Hội đồng quản trị dự kiến cần bầu chọn thêm lần này là 02 thành viên, số thành viên Ban kiểm soát cần bầu chọn thêm lần này là 01 thành viên.

3. Đề cử bổ sung thành viên HĐQT và BKS nhiệm kỳ 2012-2017:

- Về thành viên HĐQT, tháng 10 năm 2013 HĐQT Công ty bổ sung ông Nguyễn Tử Chung vào HĐQT và nay tiếp tục đề cử ông Nguyễn Tử Chung vào danh sách bầu cử thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2012-2017 tại Đại hội cổ đông thường niên 2014

- Về giới thiệu thành viên BKS: HĐQT nhận được đề nghị của nhóm cổ đông gồm các tổ chức và cá nhân là Công ty Cổ phần công Dịch vụ Cao Cường, Công ty Cổ phần Sông Đà 12 và các cổ đông cá nhân: Ông Kiều Văn Mát ông Nguyễn Hồng Quyền tạo thành nhóm cổ đông đại diện 2,69 triệu cổ phiếu đề nghị giới thiệu ông Đào Xuân Quỳnh, hiện là kế toán trưởng Công ty cổ phần Thạch cao Đình Vũ, là cổ đông của Công ty để giới thiệu làm ứng cử viên BKS bầu lần này; 
- Ngoài ra các ứng cử viên thành viên HĐQT và BKS do các cổ đông, nhóm cổ đông sẽ đề cử theo qui định;

IV. Thông qua nội dung chuẩn bị cho Đại hội cổ đông thường niên 2014 
- Thời gian Đại hội: từ 7h30 đến 12h ngày 23 tháng 4 năm 2014 

- Chốt danh sách cổ đông tham gia Đại hội vào ngày 24 tháng 3 năm 2014 (đã chốt và được Trung tâm lưu ký chấp nhận)
- Địa điểm: Khách sạn Sao Đỏ

- Kinh phí dự kiến: 500.000 đồng/cổ đông; trong đó có chi cho cổ đông 300.000 đồng dự Đại hội và chi cho Đại hội 200.000 (tài liệu, khánh tiết, …);

- Các nội dung tại Đại hội:

1. Báo cáo của Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc về  kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh, đầu tư năm 2013.

2. Kế hoạch sản xuất kinh doanh, đầu tư năm 2014. 

3. Báo cáo kiểm toán tài chính năm 2013 do Công ty TNHH kiểm toán và thẩm định giá Việt Nam AVA thực hiện (tên cũ là Công ty TNHH tư vấn Kế toán và Kiểm toán Việt Nam AVA, đã sửa đổi từ ngày 28 tháng 11/2013)  

4. Phương án phân chia lợi nhuận năm 2013;

5. Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát Công ty năm 2013 và chương trình công tác năm 2014.

6. Báo cáo thực hiện trả thù lao HĐQT, BKS, Thư ký Công ty năm 2013 và Phương án trả thù lao Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát Công ty năm 2014;

7. Lựa chọn công ty kiểm toán để thực hiện kiểm toán Công ty cổ phần Sông Đà Cao Cường năm 2014.

8. Sửa đổi điều lệ 

9. Phát hành thêm 3 triệu cổ phiếu 

10. Bầu bổ sung thành viên HĐQT và BKS nhiệm kỳ 2012-2017

11. Tiếp tục phê chuẩn Quyết định số 155/QĐ-HĐQT ngày 28 tháng 4 năm 2012 của HĐQT về việc bổ nhiệm ông Kiều Văn Mát – Hiện là Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty kiêm nhiệm chức Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Sông Đà Cao Cường năm 2014.
12. Uỷ quyền cho  Hội đồng quản trị Công ty tiếp tục triển khai và tổ chức thực hiện thực hiện toàn bộ các nội dung mà Đại hội đã biểu quyết thông qua.

13. Đề nghị điều chỉnh thù lao từ tháng 1 năm 2014 như sau:

+ Chủ tịch HĐQT kiêm TGĐ từ 30 triệu lên 36 triệu đồng/tháng

+ Thành viên HĐQT từ 4 triệu đồng lên 6 triệu đồng/tháng

+ Trưởng ban kiểm soát từ 3 triệu lên 4 triệu đồng/tháng

+ Thành viên BKS, thư ký Công ty từ 01 triệu lên 2 triệu đồng/tháng

- Các nội dung khác theo quy định của Luật doanh nghiệp, UBCKNN, Điều lệ Công ty;

V. Thông qua một số nội dung khác:

1. Đề nghị thưởng Ban điều hành Công ty 2% lợi nhuận năm 2013 sau thuế, tương ứng 569.599.000 đồng;

2. Đổi tên dự án “Nhà máy gạch nhẹ chưng áp AAC” thành “Tổ hợp sản xuất vật liệu xây dựng mới”.

3. Xác định dòng sản phẩm đã và sẽ sản xuất năm 2014 và các năm tiếp theo gồm: 

- Nhóm 1: Tro bay, than tận thu, than sạch nhiệt trị cao, thạch cao α

- Nhóm 2: Gạch nhẹ; Vữa khô (gồm vữa xây trát gạch AAC; vữa xây trát gạch nung, gạch xi măng cốt liệu);  Gạch xi măng cốt liệu, gạch tự chèn;  ngói không nung mầu; tấm panen

- Nhóm 3: Keo dán gạch, bột bả, vữa trang trí;  

- Nhóm 4: Thiết kế, chế tạo dây chuyền sản xuất các sản phẩm tro bay, gạch nhẹ, gạch xi măng cốt liệu, vữa khô, … 

VI. Thực hiện:

Hội đồng quản trị giao cho Tổng Giám đốc chịu trách nhiệm tổ chức thực hiện các phần việc còn lại (mà không thuộc quyền của Đại hội đồng cổ đông, của Chủ tịch Hội đồng quản trị) đã thông qua tại Nghị quyết này, và chịu trách nhiệm về kết quả thực hiện nhiệm vụ đó trước Hội đồng quản trị, Đại hội đồng cổ đông và Pháp luật hiện hành./.  
                                                                      TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

                CHỦ TỊCH



                                                                     Kiều Văn Mát                                         
Bảng số liệu kết quả sản xuất kinh doanh, đầu tư năm 2013 
	Số TT
	Nội dung/Các chỉ tiêu
	Đơn vị
	Kế hoạch 
	Thực hiện 
	TH/KH

(%)

	I
	Sản lượng sản xuất, tiêu thụ 
	
	
	

	1
	Tro bay ẩm sx
	Tấn
	156.000
	119.858
	76,79

	2
	Tro bay ẩm tồn kho 
	Tấn
	
	58.766
	

	3
	Tro bay khô sản xuất 
	Tấn
	120.000
	156.052
	130

	4
	Tro bay khô thực xuất
	Tấn
	
	164.660
	

	5
	Tro bay khô tồn kho
	Tấn
	
	6.593
	

	6
	Than qua tuyển sản xuất 
	Tấn
	33.627
	24.050
	71,5

	7
	Than qua tuyển tồn kho 
	Tấn
	
	1.133
	

	8
	Gạch nhẹ SX 
	M3
	50.000
	
	

	9
	Gạch nhẹ xuất bán, sử dụng 
	M3
	
	4.969
	

	10
	Gạch nhẹ tồn kho 
	M3
	
	5.507
	

	11
	Vữa khô sản xuất 
	Tấn 
	11.000
	1.734
	15,7

	12
	Vữa khô xuất bán, sử dụng  
	Tấn
	
	1.573
	

	13
	Vữa khô tồn kho 
	Tấn
	
	226
	

	II
	Kết quả tài chính
	
	
	

	1
	Tổng doanh thu, trong đó:
	Tỷ Đ
	234,96
	214,701
	91,37

	
	Sản xuất vật liệu XD
	Tỷ Đ
	137,97
	214,701
	155

	
	Thi công gói thầu EPC Đình Vũ (chưa xuất hóa đơn)
	Tỷ Đ
	96,99
	
	

	3
	Lợi nhuận trước thuế 
	Tỷ Đ
	22,198
	38,417
	173

	4
	Bù lỗ 2012
	Tỷ Đ
	8,391
	8,391
	100

	4
	Chi phí thuế thu nhập DN, 
	Tỷ Đ
	1,078
	1,546
	143

	6
	Lợi nhuận còn lại sau thuế (đã trừ lỗ 2012)
	Tỷ Đ
	12,728
	28,479
	223

	7
	Lao động BQ
	Ng
	320
	275
	86

	8
	Chi các khoản cho lao động
	Tỷ Đ
	17,28
	17,523
	101

	9
	Thu nhập BQ/người/ tháng
	Triệu đồng
	4,5
	5,31
	118

	III
	Công tác đầu tư 
	Tỷ Đ
	16,554
	21,441
	129

	1
	Xây dựng dây chuyền sản xuất tro bay: 
	Tỷ Đ
	13,9
	19,428
	139

	2
	Thiết bị văn phòng
	Tỷ Đ
	0,15
	0,246
	163,3

	3
	Máy, thiết bị sản xuất (máy xúc, bơm hút xỉ, máy tiện,..)
	Tỷ Đ
	2,5
	1,767
	70,6
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	KẾ HOẠCH SXKD, ĐẦU TƯ NĂM 2014

	Trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 2014

	
	
	
	
	
	

	TT
	Nội dung
	ĐVT
	Thực hiện 
năm 2013
	Kế hoạch
năm 2014
	%
KH/TH

	A
	Sản xuất kinh doanh
	 
	 
	 
	 

	I
	Sản xuất khối lượng hiện vật chủ yếu
	 
	 
	 
	 

	I.1
	Sản xuất vật liệu xây dựng
	 
	 
	 
	 

	1
	Tro bay ẩm
	Tấn
	119.858
	221.000
	184

	2
	Tro bay khô
	Tấn
	156.052
	170.000
	109

	3
	Xỉ than qua tuyển
	Tấn
	24.050
	47.639
	198

	4
	Gạch nhẹ chưng áp AAC
	M3
	 
	50.000
	 

	5
	Vữa xây khô trộn sẵn
	Tấn
	237
	10.000
	4.219

	6
	Vữa trát khô trộn sẵn
	Tấn
	1.497
	20.000
	1.336

	I.2
	Thi công xây lắp (Gói thầu EPC Đình Vũ)
	Tấn
	 
	364
	 

	II
	Tổng Doanh thu, thu nhập sau giảm trừ
	1000đ
	213.547.609
	263.000.519
	123

	II.1
	Tổng doanh thu sản xuất vật liệu XD
	1000đ
	214.701.163
	233.000.519
	 

	1
	Tro bay khô bán các công trình 
	1000đ
	162.413.568
	138.430.000
	 

	2
	Tro bay ẩm bán các công trình 
	1000đ
	 
	 
	 

	3
	Xỉ than qua tuyển
	1000đ
	4.339.176
	11.433.302
	 

	4
	Gạch nhẹ AAC
	1000đ
	1.590.127
	51.137.216
	 

	5
	Doanh thu bán vữa xây khô trộn sẵn
	1000đ
	248.182
	11.600.000
	 

	6
	Doanh thu bán vữa trát khô trộn sẵn
	1000đ
	906.825
	19.500.000
	 

	7
	Doanh thu khác
	1000đ
	45.203.285
	900.000
	 

	II.2
	Các khoản giảm trừ doanh thu
	1000đ
	1.442.172
	 
	 

	II.3
	Doanh thu thuần 
	1000đ
	213.258.991
	 
	 

	II.4
	Tổng doanh thu thi công Gói thầu EPC Đình Vũ
	1000đ
	 
	30.000.000
	 

	II.5
	Doanh thu hoạt động tài chính
	1000đ
	38.618
	 
	 

	II.6
	Thu nhập khác
	1000đ
	250.000
	 
	 

	III
	Tổng chi phí hoạt động sản xuất kinh doanh
	1000đ
	175.130.406
	222.328.299
	127

	IV
	Tổng lợi nhuận trước thuế 
	1000đ
	38.417.203
	40.672.219
	 

	V
	Bù lỗ năm  2012
	1000đ
	8.391.165
	 
	 

	VI
	Tổng lợi nhuận trước thuế sau bù lỗ
	1000đ
	30.026.038
	 
	 

	VII
	Chi phí thuế thu nhập hiện hành
	1000đ
	1.546.069
	3.389.733
	219

	1
	Sản phẩm tro bay, than tuyển, Sản phẩm phụ khác 5%
	1000đ
	1.546.069
	1.694.580
	 

	2
	Sản phẩm gạch, vữa xây, trát và xây lắp là 25%
	1000đ
	 
	1.695.152
	 

	VIII
	Lợi nhuận sau thuế 
	1000đ
	28.479.969
	37.282.487
	131

	IX
	Lợi tức từ góp vốn 
	1000đ
	 
	 
	 

	X
	Tổng lợi nhuận sau thuế  
	1000đ
	28.479.969
	37.282.487
	131

	XI
	Trích lập các quỹ  
	1000đ
	7.404.792
	9.693.446
	 

	1
	Trích quỹ đầu tư phát triển sản xuất 10%
	1000đ
	2.847.997
	3.728.249
	 

	2
	Trích quỹ dự phòng tài chính 5%
	1000đ
	1.423.998
	1.864.124
	 

	3
	Trích quỹ phúc lợi 5%
	1000đ
	1.423.998
	1.864.124
	 

	4
	Trích quỹ khen thưởng 4%
	1000đ
	1.139.199
	1.491.299
	 

	5
	Quỹ thưởng ban lãnh đạo Công ty 2%
	1000đ
	569.599
	745.650
	 

	XI
	Lợi nhuận còn lại để chia cổ tức (X-XI)
	1000đ
	21.075.177
	27.589.040
	 

	1
	Giá trị thực chia cổ tức năm 2013 (90tỷ x 10%)
	1000đ
	9.000.000
	 
	 

	2
	Giá trị thực chia cổ tức năm 2014 (90tỷ x 15%)
	1000đ
	 
	13.500.000
	 

	3
	Lợi nhuận để lại chưa chia (XI -1)
	1000đ
	12.075.177
	14.089.040
	 

	*
	Đánh giá một số chỉ tiêu cơ bản
	 
	 
	 
	 

	1
	Tỷ suất lợi nhuận trước thuế/ Tổng doanh thu
	%
	18
	15
	 

	2
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ Vốn điều lệ 90 tỷ
	%
	32
	41
	 

	3
	Lãi cơ bản trên một cổ phiếu (LN/9 triệu CP)
	1000đ
	4,3
	4,5
	 

	4
	Tỷ suất lợi tức thực chia / Vốn đầu tư 90 tỷ
	%
	10
	15
	 

	4
	Lợi tức thực chia/1 cổ phiếu 
	1000đ
	1
	1,5
	 

	B
	Đầu tư
	1000đ
	21.441.341
	37.500.000
	166

	1
	Đầu tư XD cơ bản (dây chuyền sx tro bayII)
	1000đ
	19.428.915
	25.000.000
	 

	2
	Trang thiết bị văn phòng
	1000đ
	245.790
	1.500.000
	 

	3
	Thiết bị, máy, công cụ cho sản xuất
	1000đ
	1.766.636
	2.000.000
	 

	4
	Xây dựng trụ sở làm việc
	1000đ
	 
	7.000.000
	 

	5
	Đầu tư tài chính
	1000đ
	 
	2.000.000
	 

	C
	Lao động và tiền lương
	 
	 
	 
	 

	I
	Lao động
	 
	 
	 
	 

	1
	Tổng số lao động trong toàn Công ty
	Người
	275
	310
	113

	1.1
	Lao động trực tiếp sản xuất
	Người
	205
	250
	 

	1.2
	Lao động gián tiếp sản xuất (Q.lý và phục vụ)
	Người
	70
	60
	 

	2
	Tiền lương
	 
	 
	 
	 

	2.1
	Tổng quỹ lương và tính chất lương
	1000đ
	17.523.349
	24.180.000
	144

	2.2
	Thu nhập bình quân của người lao động
	Trđ/ng/t
	5,31
	6,50
	122
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